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Perfil de la Entidad  

 

DATOS GENERALES 

Nombre Completo (Razón Social): Fundacion Sando  

Tipo de empresa: Tercer sector  

Dirección: Avd. José Ortega y Gasset, 112 Málaga, 29006 Spain  

Localidad: Málaga  

Provincia: Málaga  

Comunidad Autónoma: Andalucía  

Dirección Web: http://www.fundacionsando.com/   

Número total de empleados: 0 

Facturación / Ingresos en € de 2021 (Cantidades sujetas al tipo de cambio $/€):  

132.000 €  

Beneficios obtenidos detallados por país:  

La Fundación Sando, en el ejercicio 2021, obtuvo unas pérdidas de -9.240,71 euros.  

Solamente actúa en España. 

Impuestos sobre beneficios pagados:  

La Fundación Sando no tributó en 2022 sobre los beneficios ya que se obtienen por el desarrollo 

propio de sus actividades.  

Subvenciones públicas:  

La Fundación Sando no recibe subvenciones públicas.  
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MODELO DE NEGOCIO Y ENTORNO EMPRESARIAL  

 

Sector: Otros  

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios  

Fundación Sando es una entidad sin ánimo de lucro dedicada a la organización y desarrollo de 

iniciativas sociales en el ámbito cultural, social, laboral, la seguridad y salud, la investigación, el 

patrimonio histórico-artístico o la integración laboral y sociocultural de personas vulnerables. 

Fundación Sando se gestiona a través de un Patronato, desde el que se definen sus líneas de 

actuación, y de una Dirección General que organiza y coordina cada proyecto. 

La trayectoria de Fundación Sando se inicia en el año 2006 cuando el grupo de empresas Sando 

crea esta entidad para gestionar y reforzar las políticas de responsabilidad social corporativa de 

la compañía 

La Fundación se apoya en voluntarios, que con su ayuda desinteresada hacen posible los 

distintos proyectos.  

 

Países en los que está presente la entidad o tiene producción: España  

 

Descripción del entorno empresarial, su organización y estructura, detallando el organigrama:  

La Fundación Sando es una organización sin ánimo de lucro. Su organización se compone de un 

Patronato formado por seis miembros. Entre ellos el presidente y la directora general.  

 

Principales riesgos vinculados a la actividad de la entidad:  

Como entidad sin ánimo de lucro los riesgos principales se sitúan en torno a los siguientes 

aspectos:  

- Financiación  

- Capacidad para llegar a los grupos de interés.  

- Programación y cumplimiento de los planes de actuación previstos.  

 

Principales factores y tendencias futuras que pueden afectar a la entidad.  

Una vez superada la crisis sanitaria y social generada por la pandemia vinculada al Covid-19 

Fundación Sando ha desarrollado sus actividades de acuerdo con su Plan de Actuación y así 

espera hacerlo en los próximos años.  

La situación de inestabilidad global derivada del conflicto en Ucrania, junto con la subida de la 

inflación e incremento de las personas con necesidades especiales tendrán que ver en la 

planificación de los próximos ejercicios.  
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Principales objetivos y estrategias de la entidad Tal y como indica la Ley 11/2018 que regula este 

apartado.  

La Fundación Sando continuará en los próximos años desarrollando una gestión acorde con sus 

fines fundacionales, incluyendo el apoyo a la actividad que la compañía Sando realiza en materia 

de Responsabilidad Social Corporativa.  

Su ámbito de actuación se circunscribe al desarrollo de iniciativas sociales en el ámbito cultural, 

social, laboral, la seguridad y salud, la investigación, el patrimonio histórico-artístico o la 

integración laboral y sociocultural de personas vulnerables. 

Principalmente a través de tres estrategias:  

- La planificación y ejecución de proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible de las 

comunidades en las que la entidad lleva a cabo su actividad.  

- La unión de sinergias con otras entidades para desarrollar proyectos en correlación con los 

fines establecidos. 

- La comunicación de los proyectos y de políticas sostenibles.  

 

Quién o quiénes a nivel directivo llevan a cabo los procesos de decisión y buen gobierno para la 

implantación de la RSE en línea con los Principios del Pacto Mundial y si el presidente del máximo 

órgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo 

La directora gerente supervisa directamente los proyectos conforme al Plan de Actuación, 

previamente aprobado por el patronato y su presidente, y el cumplimiento de éste en línea con 

los principios del Pacto Mundial.  

 

SELECCIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 

 

Grupos de interés más significativos: (Los grupos de interés configuran su Informe de Progreso)  

Clientes, empleados del grupo de empresas Sando, proveedores, comunidad/sociedad civil  

 

Criterios seguidos para seleccionar los grupos de interés. 

Se han seleccionado aquellos grupos con los que la Fundación mantiene una relación directa y 

hacia aquellos hacia los que dirige su actividad.  

Dentro de esos grupos de interés se encuentran los profesionales del grupo de empresas Sando, 

la Fundación y las organizaciones públicas y privadas orientadas hacia los sectores más 

desfavorecidos de la sociedad, el ámbito cultural, la seguridad y salud, la prevención de riesgos 

laborales, la investigación, la integración laboral y sociocultural de personas vulnerables, entre 

otros.  
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Cómo se está difundiendo el Informe de Progreso a los grupos de interés 

El último Informe de Progreso realizado está accesible desde la web del Pacto Mundial y 

enlazado a través de la web de Fundación Sando y del grupo de empresas Sando y desde otras 

plataformas como el Foro de Empresas Responsables de Málaga.  

 

ALCANCE Y MATERIALIDAD 

 

Alcance del Informe de Progreso (Países sobre los cuales la empresa reporta información en el 

Informe de Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen  

España  

 

Cómo se ha establecido la materialidad o definido los asuntos más significativos a incluir en el 

Informe de Progreso  

El COE que presenta Fundación Sando se basa en el proyecto de Plan Anual de la entidad. Dentro 

de ese documento se presentan las actividades previstas para cada ejercicio y se evalúa 

posteriormente su grado de cumplimiento mediante criterios cualitativos o cuantitativos. Esta 

información es de carácter público. 

El Patronato de la Fundación revisa el Plan de Actuación, aprueba su ejecución y analiza cada 

una de las acciones que se han llevado a cabo. Para la programación y diseño anual del Plan de 

Actuación se tienen en cuenta los principios del Pacto Mundial y su interacción en los proyectos 

propuestos.  

 

Periodo cubierto por la información contenida en la memoria año fiscal 

Anual  

 

Ciclo de presentación del Informe de Progreso  

Bianual  
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COE  

En los últimos años, el Informe de Progreso se ha requerido de forma obligatoria únicamente a 

las organizaciones empresariales firmantes de Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UN Global 

Compact). Con el objetivo de aumentar el compromiso de las organizaciones no empresariales, 

la Junta Directiva del Pacto Mundial decidió que dichas organizaciones deberán comunicar cada 

dos años la forma en la que apoyan a la iniciativa mediante una Comunicación de Compromiso 

(COE).  

Con el objetivo de facilitar la elaboración del COE, Global Compact sugiere unas acciones 

específicas para cada tipo de organización no empresarial. Asimismo, se recomienda que la 

entidad establezca herramientas para la medición de los resultados. 

 

Comprometerse con las Redes Locales de Pacto Mundial  

La actividad de la Fundación Sando se desarrolla de manera local y regional en contacto con las 

entidades locales. Siguiendo esta filosofía se mantiene una relación con empresas y entidades 

sin ánimo de lucro para proyectos concretos.  

Desde el año 2015 formamos parte del Foro de Empresas Responsables de Málaga. Se trata de 

una iniciativa de la Confederación de Empresarios de Málaga y la Diputación Provincial para 

fomentar la implantación de estrategia de RSE en las empresas.  

 

Unirse y / o proponer proyectos de asociación en materia de sostenibilidad corporativa 

La Fundación Sando desarrolla anualmente un Plan de Actuación donde quedan recogidos todos 

los proyectos que se realizan en materia corporativa.  

La Fundación colabora habitualmente con otras organizaciones con fines sociales y participa en 

proyectos de diversa índole.  

Durante el año 2022 hemos llevado a cabo cuatro proyectos en el ámbito deportivo. Junto con 

la Asociación in hemos participado en el V Open de Pádel en Silla para personas en silla de ruedas 

y que forma parte del circuito nacional. La Fundación Sando también ha estado presente en el 

desarrollo del primer Torneo de Golf Solidario Club Amigos Rugby Sevilla que organiza la 

Fundación Altavista. Asimismo, hemos continuado una temporada más apoyando el deporte 

juvenil en femenino con el Mairena Voley Club de Sevilla. 

El cuarto proyecto deportivo desarrollado por Fundación Sando se denomina Futman, dedicado 

a la formación y cultura en valores a través del deporte para los niños. La Fundación ha realizado 

este proyecto con el Atlético Mancha Real y su filial en categorías inferiores, el Atlético Jaén. 

En el ámbito cultural Fundación Sando ha seguido fomentado el acceso a manifestaciones 

artísticas, teatrales, documentales, literarias o de mecenazgo de jóvenes talentos, entre otros, 

junto con otras entidades como Fundación Félix Revello de Toro, Fundación Málaga o el Jardín 

Botánico La Concepción. 
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Desde un punto de vista social, Fundación Sando ha programado actuaciones junto con otras 

entidades, como por ejemplo para la obtención de fondos para proyectos de desarrollo como 

Madre Coraje; destinados a la infancia, como con Cruz Roja; a la asistencia de personas en riesgo 

de exclusión mediante los Bancos de Alimentos, o con entidades orientadas a la investigación y 

la actividad asistencial como la Asociación Española Contra el Cáncer. 

Destaca el apoyo a actividades generadas por los trabajadores del grupo de empresas Sando, 

como la Operación Kilo para Banco de Alimentos, en la que se han obtenido sobre 400 kilos 

gracias a la colaboración desinteresada de estas personas la publicación de concursos infantiles 

que inciten a la creatividad artística de este colectivo. 

 

Comprometer a las empresas en temas relacionados con el Pacto Mundial  

 

Los fines de la Fundación se alinean con los principios del Pacto Mundial, un aspecto que queda 

patente en la actividad que desarrolla internamente. En este sentido mantiene una estrecha 

relación con el grupo de empresas Sando. 

En las relaciones que Fundación Sando mantiene con empresas, entidades públicas y entidades 

sin ánimo de lucro también se manifiestan estos principios a través de proyectos para mejorar 

la sociedad e incidir en la concienciación de la importancia de la RSC.  

 

Participar o apoyar las iniciativas específicas o líneas de trabajo del Pacto Mundial 

En 2022 hemos participado en proyectos y comunicaciones del Pacto Mundial. Gracias a las 

nuevas tecnologías hemos podido asistir de manera virtual a eventos y asambleas convocadas. 

Asimismo, hemos apoyado la organización de diferentes eventos relacionados con los principios 

del Pacto Mundial a través de nuestro blog o redes sociales. 

 

Participar en las actividades de Pacto Mundial y de las Redes Locales  

La Fundación apoya la difusión de las actividades del Pacto Mundial a través de sus redes sociales 

y su difusión interna en la empresa Sando para sus profesionales. 

La participación en las redes locales se desarrolla mediante la colaboración con otras 

fundaciones, el apoyo a proyectos locales o la posibilidad de que las informaciones de RSE entren 

en la cadena mediática.  

Fundación Sando mantiene un programa de becas para periodistas en la Agencia EFE con el 

objetivo de que se especialicen en RSE y sean un altavoz para la actividad de las ONG y empresas 

en Andalucía. En los últimos ocho años se han publicado más de mil trescientos artículos a través 

de estas becas. 

 


